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I. THÔNG TIN CHUNG
1. Tên cơ sở giáo dục: Trường Tiểu học Gia Thanh.
2. Địa chỉ trụ sở chính: Thôn Thượng Hòa, xã Gia Thanh, huyện Gia Viễn, tỉnh Ninh Bình. 
- Điện thoại: 
- Địa chỉ điểm trường: Thôn Thượng Hòa, xã Gia Thanh, huyện Gia Viễn, tỉnh Ninh Bình. 
- Địa chỉ thư điện tử:  thgiathanhb@gmail.com
3. Loại hình của cơ sở giáo dục: Công lập; cơ quan quản lý trực tiếp: UNBD huyện Gia Viễn 
4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục.
Sứ mệnh: Xây dựng chiến lược phát triển Trường Tiểu học Gia Thanh nhằm tạo dựng được môi trường học tập nền nếp, kỷ cương và nâng cao chất lượng. Giáo dục học sinh tính năng động, sáng tạo, tự chủ, sống biết chia sẻ, có trách nhiệm và hòa nhập tốt trong cộng đồng, có khả năng giải quyết vấn đề, vượt qua rào cản tâm lí để mỗi học sinh đều có cơ hội phát triển tài năng và tư duy sáng tạo. Học sinh biết ứng dụng những kiến thức và kỹ năng đã học vào trong cuộc sống
Tầm nhìn: Phấn đấu đến năm 2030, Trường Tiểu học Gia Thanh phấn đấu trường có cơ sở vật chất khang trang, đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đủ về số lượng, có năng lực chuyên môn tốt, thân thiện với học sinh, duy trì trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2 và kiểm định cấp độ 3; để mỗi học sinh có cơ hội phát triển tài năng, có khả năng thích ứng mạnh mẽ để trở thành những công dân tốt, có thể chất khỏe mạnh, tâm hồn trong sáng phù hợp với xu thế phát triển của xã hội; Là một trong những trường mà có sự phát triển mạnh mẽ, khắc phục khó khăn để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 
Hệ thống giá trị cơ bản: Nhà trường đẩy mạnh công tác tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao năng lực chuyên môn, tăng cường tuyên truyền, giáo dục tính kỷ luật, tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, hợp tác, sáng tạo; tình thương yêu, lòng tự trọng, nhân ái, bao dung độ lượng cho đội ngũ CB, GV, NV và học sinh nhằm tổ chức tốt các hoạt động giáo dục toàn diện, giáo dục kĩ năng sống thân thiện, khôn khéo và khát vọng vươn lên; nâng cao chất lượng giáo dục đại trà, bồi dưỡng và phấn đấu có nhiều học sinh năng khiếu, nâng cao hiệu quả đào tạo.
Nâng cao chất lượng tổ chức các cuộc họp, phát huy dân chủ cơ sở, để xây dựng các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường ngày một vững mạnh. 
Xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh, thân thiện, bình đẳng; trường học xanh, sạch, đẹp, an toàn, hạnh phúc để góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện học sinh. 
Mục tiêu chung: Xây dựng thương hiệu nhà trường, có uy tín và ổn định về chất lượng giáo dục; từng bước phấn đấu theo mô hình giáo dục hiện đại, tiên tiến phù hợp với xu thế phát triển của đất nước và thời đại.
5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục.
Trường Tiểu học Gia Thanh tiền thân là trường phổ thông cơ sở cấp 1+ 2 xã Gia Thanh, từ trước năm1992. Từ năm 1992, trường được tách ra từ trường phổ thông cơ sở cấp 1+ 2 xã Gia Thanh và lấy tên là Trường tiểu học Gia Thanh . Năm 2010, trường được công nhận trường Tiểu học đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 kiểm định cấp độ 3; năm 2017 được tiếp tục công nhận trường Tiểu học đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 kiểm định cấp độ 3; năm 2024 được tiếp tục công nhận trường Tiểu học đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 kiểm định cấp độ 3; tháng 10/2011 đơn vị được huyện công nhận đạt chuẩn PCGDTH đúng độ tuổi mức độ 3, hằng năm được Huyện công nhận lại; 
- Với hơn 30 năm xây dựng và trưởng thành, trường TH Gia Thanh từng bước phát triển cả về quy mô và chất lượng hàng năm chất lượng giáo dục và các mặt hoạt động được nâng cao và phát triển.
6. Thông tin người đại diện pháp luật :
Họ và tên:  Bùi Thị Hồng
Chức vụ: Hiệu trưởng
Địa chỉ nơi làm việc: Thôn Thượng Hòa, xã Gia Thanh, huyện Gia Viễn, tỉnh Ninh Bình. 
Số điện thoại: 0945269469
Địa chỉ thư điện tử:buithihong.gvi@gmail.com
7. Tổ chức bộ máy:
a) Quyết định thành lập: Trường Tiểu học Gia Thanh được tách từ trường phổ thông cơ sở cấp 1+2 xã Gia Thanh từ tháng 8 năm 1992.
b) Quyết định công nhận hội đồng trường: 
HĐT trường Tiểu học Gia Thanh được kiện toàn theo Quyết định số 4158/QĐ-UBND huyện Gia Viễn ngày 07/12/2023 của UBND huyện Gia Viễn. Hội đồng trường do đồng chí Bùi Thị Hồng - BT Chi bộ- HT nhà trường làm Chủ tịch. Hội đồng trường gồm có 08 thành viên.
DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN CỦA HỘI ĐỒNG TRƯỜNG
	STT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức vụ

	1
	Bùi Thị Hồng
	02/9/1974
	Chủ tịch

	2
	Nguyễn Phương Dung
	25/6/1985
	Phó CT

	3
	Nguyễn Thị Vân Anh
	25/5/1993
	Thư kí

	4
	Bùi Thị Thơm
	28/6/1976
	Ủy viên 

	5
	Đinh Thị Liên
	04/3/1971
	Ủy viên 

	6
	Phạm Thị Yên
	16/4/1974
	Ủy viên 

	7
	Bùi Thị Điệp
	24/6/1971
	Ủy viên 

	8
	Nguyễn Thị Thúy Nga
	13/5/1976
	Ủy viên 

	9
	Nguyễn Thanh Giang
	20/2/1978
	Ủy viên

	10
	Dương Văn Mạnh
	10/12/1963
	Ủy viên


Danh sách này có 10 người.
c) Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu trưởng cơ sở giáo dục:
- Hiệu trưởng Bùi Thị Hồng được bổ nhiệm theo QĐ số 2199/QĐ UBND, ngày 07/11/2022, của chủ tịch UBND huyện Gia Viễn về việc điều động và bổ nhiệm Hiệu trưởng  trường Tiểu học Gia Thanh.
- Phó hiệu trưởng: Bà Trần Thị Lâm được bổ nhiệm lại theo QĐ số 1584/QĐ UBND, ngày 15/8/2024, của chủ tịch UBND huyện Gia Viễn về việc điều động, bổ nhiệm lại chức danh Phó Hiệu trưởng trường Tiểu học Gia Thanh.
d) Quy chế tổ chức và hoạt động 
- Cơ chế hoạt động của trường Tiểu học Gia Thanh.
+  Xây dựng quy hoạch phát triển nhà trường; xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch nhiệm vụ năm học; báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện trước Hội đồng trường và các cấp có thẩm quyền;
+ Thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các hội đồng tư vấn trong nhà trường; bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó; đề xuất các thành viên của Hội đồng trường trình cấp có thẩm quyền quyết định; Quản lý giáo viên, nhân viên; quản lý chuyên môn; phân công công tác, kiểm tra, đánh giá xếp loại giáo viên, nhân viên; thực hiện công tác khen thưởng, kỉ luật đối với giáo viên, nhân viên; ký hợp đồng lao động với giáo viên, nhân viên sau khi có phê duyệt của các cơ quan có thẩm quyền; đề nghị tiếp nhận, điều động giáo viên, nhân viên theo quy định của Nhà nước;
+ Quản lý học sinh và các hoạt động của học sinh do nhà trường tổ chức; xét duyệt kết quả đánh giá, xếp loại học sinh, ký xác nhận học bạ, quyết định khen thưởng, kỷ luật học sinh;
+ Quản lý tài chính, tài sản của nhà trường; thực hiện các chế độ chính sách của Nhà nước đối với giáo viên, nhân viên, học sinh; tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường; thực hiện công tác xã hội hoá giáo dục của nhà trường; Chỉ đạo thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành; Công khai mục tiêu, nội dung các hoạt động giáo dục, nguồn lực và tài chính, kết quả đánh giá chất lượng giáo dục.
- Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn:
+  Trường Tiểu học Gia Thanh được thành lập năm 1992. Nhà trường có khuôn viên riêng biệt với một điểm trường tổng diện tích là 6020 m2. Trường Tiểu  học  được công nhận lại đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2 năm 2010 .
+ Trường Tiểu học Gia Thanh là cơ sở giáo dục phổ thông (GDPT) của hệ thống GD quốc dân, cung cấp dịch vụ GD công lập, là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Phòng GD&ĐT huyện Gia Viễn.
 + Xây dựng chiến lược, kế hoạch phát triển nhà trường gắn với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương; xác định tầm nhìn, sứ mệnh, các giá trị cốt lõi về GD, văn hóa, lịch sử và truyền thống của nhà trường.
+ Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục (KHGD) của nhà trường theo chương trình GDPT do Bộ GD&ĐT ban hành. Phối hợp với gia đình học sinh (HS), tổ chức và cá nhân trong các HĐGD.
- Tuyển sinh, tiếp nhận và quản lý HS theo quy định của Bộ GD&ĐT.
- Thực hiện kế hoạch phổ cập GD trong phạm vi được phân công.
- Tổ chức cho GV, nhân viên (NV), HS tham gia các hoạt động xã hội.
- Quản lý GV, NV theo quy định của pháp luật.
- Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục (HĐGD) theo quy định của pháp luật.
- Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất (CSVC), trang thiết bị theo quy định của pháp luật.
- Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng GD, đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục theo quy định của Bộ GD&ĐT.
- Thực hiện công khai về cam kết chất lượng GD, các điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục và thu, chi tài chính theo quy định của pháp luật.
- Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của cơ sở GD trong quản lý các HĐGD); bảo đảm việc tham gia của HS, gia đình và xã hội trong quản lý các HĐGD theo quy định của pháp luật.
- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền khác theo quy định của pháp luật.
- Sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục
+ 01 Hội đồng trường với 10 thành viên.
+ 01 Hiệu trưởng và 01 phó Hiệu trưởng.
+ 01 Hội đồng thi đua khen thưởng.
+ Hội đồng kỷ luật (thành lập khi xử lý kỷ luật theo Điều lệ nhà trường).
+ Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam có: 01 chi bộ gồm 24 đảng viên.
+ Tổ chức Công đoàn có 32 công đoàn viên.
+ Tổ chức Đoàn đội: có 13 lớp sao nhi đồng và 8 chi đội.
+ Ban đại diện CMHS.
+ Các tổ chuyên môn: 04 tổ chuyên môn, 1 tổ văn phòng
đ) Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, địa chỉ nơi làm việc, nhiệm vụ, trách nhiệm của lãnh đạo nhà trường
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số điện thoại
	Thư điện tử

	1
	Bùi Thị Hồng
	Hiệu trưởng
	0945269469
	buithihong.gvi@gmail.com

	2
	Trần Thị Lâm
	P. Hiệu trưởng
	0979593479
	lam74gt@gmail.com


- Địa chỉ nơi làm việc: Thôn Thượng Hòa, xã Gia Thanh huyện Gia Viễn, tỉnh Ninh Bình. 
- Nhiệm vụ, quyền hạn của Hiệu trưởng, phó HT: theo Điều 11- Điều Lệ ttrường tiểu học
8. Các văn bản khác của cơ sở giáo dục
Chiến lược phát triển của cơ sở giáo dục; quy chế dân chủ ở cơ sở của cơ sở giáo dục; các nghị quyết của hội đồng trường; quy định về quản lý hành chính, nhân sự, tài chính; chính sách thu hút, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; kế hoạch và thông báo tuyển dụng của cơ sở giáo dục và các quy định, quy chế nội bộ khác (nếu có).
+ Chiến lược phát triển nhà trường:
- Chiến lược phát triển của cơ sở giáo dục: số 23a/KH-TrTH, ngày 10 tháng 10 năm 2020, Chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 2020- 2025 và tầm nhìn đến năm 2030. 
        - Quy chế dân chủ ở cơ sở của cơ sở giáo dục: Quyết định 58b/QĐ-TrTH ngày 04/10/2024 về việc Về việc Ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” Năm học 2024-2025.
          II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN
	Thông tin
	Tổng
Số
	Số
nữ
	Đảng
Viên
	Đoàn
viên
	TĐCM
	   Tỉ lệ GV/lớp
	Biên
chế
	Hợp đồng

	
	
	
	
	
	ĐH
	CĐ
	TC
	SC
	
	
	

	Giám hiệu
	2
	2
	2
	0
	2
	
	
	
	
	2
	

	Giáo viên dạy nhiều môn
	21
	18
	
15


	8
	25
	2
	
	
	
	24
	3

	GVTA
	3
	3
	3
	0
	3
	
	
	
	
	3
	

	GVMT
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	0
	

	GV tin 
	1
	1
	1
	0
	1
	
	
	
	
	1
	

	GVÂN
	1
	1
	0
	1
	1
	
	
	
	
	1
	

	GVGDTC
	1
	0
	1
	1
	1
	
	
	
	
	1
	

	CB thư viện
	1
	1
	1
	0
	
	
	1
	
	
	0
	

	Kế toán
	1
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	

	YT
	1
	1
	0
	0
	
	
	1
	
	
	1
	

	Cộng
	32
	29
	24
	10
	28
	2
	2
	
	1.28
	29
	03


+ Số lượng giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên chia theo nhóm vị trí việc làm:
	TT
	VỊ TRÍ VIỆC LÀM
	Số lượng người làm việc

	I
	Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý
	02

	1
	Hiệu trưởng
	01

	2
	Phó Hiệu trưởng
	01

	II
	Vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên ngành
	12

	1
	Giáo viên tiểu học hạng I
	0

	2
	Giáo viên tiểu học hạng II
	07

	3
	Giáo viên tiểu học hạng III
	              20

	III
	Vị trí việc làm chuyên môn dùng chung
	02

	1
	Thư viện
	01

	2
	Văn thư, thủ quỹ, kế toán
	01

	IV
	Vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ
	02

	1
	Nhân viên Y tế 
	

	2
	Nhân viên Bảo vệ
	01

	3
	Nhân viên phục vụ 
	01

	Cộng (I+II+III+IV)
	33


b) Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý đạt chuẩn nghề nghiệp theo quy định: 
- 05/26 = 20,8 % CBGV được đánh giá loại Tốt 
- 21 /26 = 79,2 % CBGV được đánh giá loại Khá
c) Số lượng, tỷ lệ giáo viên cán bộ quản lý và nhân viên hoàn thành bồi dưỡng hằng năm theo quy định
- 26/26 = 100 % CBGV được đánh giá Hoàn thành nhiệm vụ BDTX  
III. CƠ SỞ VẬT CHẤT
1. Diện tích đất
Trường có tổng diện tích là 6020 m2, có 1 điểm trường, diện tích bình quân tối thiểu cho 1 HS là 8,1 m2 so với yêu cầu tối thiểu quy định (10m2 ) đang thấp 1,9m2.
2. Các chỉ số đánh giá về cơ sở vật chất
	STT
	

Các hạng mục công trình
	Số lượng

	
	
	
Tổng số
	
Kiên cố
	Bán kiên cố
	Nhờ, mượn tạm

	1
	Khối phòng học tập
	
	
	
	

	1.1
	Phòng học
	21
	21
	0
	

	1.2
	Phòng học bộ môn Âm nhạc
	1
	1
	0
	

	1.3
	Phòng học bộ môn Mỹ thuật
	0
	0
	0
	

	1.4
	Phòng học bộ môn Khoa học -
công nghệ
	1
	1
	0
	

	1.5
	Phòng học bộ môn Tin học
	1
	1
	
	

	1.6
	Phòng học bộ môn TA
	2
	2
	
	

	1.7
	Phòng học bộ môn GDTC
	0
	0
	
	

	1.8
	Phòng học đa chức năng
	0
	0
	
	

	2
	Khối phòng hỗ trợ học tập
	
	
	
	

	2.1
	Thư viện
	1
	1
	
	

	2.2
	Phòng thiết bị giáo dục
	1
	1
	
	

	2.3
	Phòng tư vấn học đường và hỗ trợ
giáo dục học sinh khuyết tật học hòa nhập
	1
	1
	
	

	2.4
	Phòng Đội Thiếu niên
	1
	1
	
	

	2.5
	Phòng truyền thống
	1
	1
	
	

	3
	Khối phụ trợ
	0
	
	
	

	3.1
	Phòng họp
	1
	1
	
	

	3.2
	Phòng Y tế trường học
	1
	1
	
	

	3.3
	Nhà kho
	3
	3
	
	

	3.4
	Khu để xe học sinh
	150 m2
	
	
	

	3.5
	Khu vệ sinh học sinh
	100m2
	
	
	

	3.6
	Phòng giáo viên
	0
	0
	
	

	3.7
	Phòng nghỉ giáo viên
	1
	1
	
	

	3.8
	Nhà công vụ cho giáo viên
	0
	
	
	

	4
	Khu sân chơi, thể dục thể thao
	1
	
	
	

	4.1
	Sân trường
	1
	
	
	

	4.2
	Sân thể dục thể thao
	0
	
	
	

	4.3
	Nhà đa năng
	0
	
	
	

	5
	Tổng diện tích đất ( m2)
	6020 (m2)
	
	
	

	6
	Diện tích sân chơi, bãi tập (m2)
	3000 (m2)
	
	
	

	7
	Diện tích các phòng
	
	
	
	

	7.1
	Diện tích phòng học (m2)
	48-50 (m2)
	21
	
	

	7.2
	Diện tích phòng Thư viện (m2)
	50 (m2)
	1
	
	

	7.3
	Diện tích phòng Ngoại ngữ
	50 (m2)
	2
	
	

	7.4
	Diện tích phòng Tin học
	50 (m2)
	1
	
	

	8
	Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu (Đơn vị tỉnh: Bộ)
	
	
	
	

	8.1
	Tổng số TBDH TT hiện có theo
quy định
	22
	
	
	

	8.1.1
	Khối lớp 1
	5
	
	
	

	8.1.2
	Khối lớp 2
	5
	
	
	

	8.1.3
	Khối lớp 3
	4
	
	
	

	8.14
	Khối lớp 4
	4
	
	
	

	8.15
	Khối lớp 5
	4
	
	
	

	8.2
	Tổng số TBDH TT còn thiếu so
theo quy định
	3
	
	
	

	8.2.1
	Khối lớp 1
	0
	
	
	

	8.2.2
	Khối lớp 2
	0
	
	
	

	8.2.3
	Khối lớp 3
	1
	
	
	

	8.2.4
	Khối lớp 4
	1
	
	
	

	8.2.5
	Khối lớp 5
	1
	
	
	

	9
	Tổng số máy tinh đang được sử dụng phục vụ học tập (Đơn vị
tỉnh: Bộ)
	32
	
	
	

	10
	Tổng số thiết bị dùng chung
	46
	
	
	

	10.1
	Ti vi
	28
	
	
	

	10.2
	Cát sét
	1
	
	
	

	10.3
	Máy chiếu
	17
	
	
	

	10.4
	Máy chiếu vật thể
	0
	
	
	

	11
	Nguồn nước sinh hoạt hợp VS
	X
	
	
	

	12
	Nguồn điện lưới
	X
	
	
	

	13
	Kết nối Internet
	X
	
	
	

	14
	Trang Thông tin điện tử(website) của trường
	X
	
	
	

	15
	Tường rào
	X
	
	
	


IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC
1. Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục; kế hoạch cải tiến chất lượng sau đánh giá:
Nhà trường đã thực hiện tự đánh giá chất lượng giáo dục theo các văn bản của Bộ Giáo dục và Đào tạo, hằng năm đều xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục.
2. Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục
Nhà trường đã thực hiện đánh giá ngoài theo các văn bản hướng dẫn. Đến tháng 4 năm 2024 trường được tiếp tục công nhận lại trường chuẩn quốc gia mức độ 2 và kiểm định chất lượng cấp độ 3.
        Hằng năm nhà đều xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục để khắc phục những hạn chế nhằm đưa phong trào dạy và học của nhà trường ngày được nâng lên. Cụ thể:

TỔNG HỢP KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ
	Tiêu chuẩn,
tiêu chí
	Kết quả

	
	Không đạt
	Đạt

	
	
	Mức 1
	Mức 2
	Mức 3

	Tiêu chuẩn 1
	
	
	
	

	Tiêu chí 1.1
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 1.2
	
	X
	X
	x

	Tiêu chí 1.3
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 1.4
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 1.5
	
	X
	X
	x

	Tiêu chí 1.6
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 1.7
	
	X
	X
	x

	Tiêu chí 1.8
	
	X
	X
	x

	Tiêu chí 1.9
	
	X
	X
	x

	Tiêu chí 1.10
	
	X
	X
	x

	Tiêu chuẩn 2
	
	
	
	

	Tiêu chí 2.1
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 2.2
	
	X
	
	

	Tiêu chí 2.3
	
	X
	X
	

	Tiêu chí 2.4
	
	X
	X
	X

	Tiêu chuẩn 3
	
	
	
	

	Tiêu chí 3.1
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 3.2
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 3.3
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 3.4
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 3.5
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 3.6
	
	X
	X
	X

	Tiêu chuẩn 4
	
	
	
	

	Tiêu chí 4.1
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 4.2
	
	X
	X
	X

	Tiêu chuẩn 5
	
	
	
	

	Tiêu chí 5.1
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 5.2
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 5.3
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 5.4
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 5.5
	
	X
	X
	X


	Kết quả: Đạt Mức 3.
V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC
1. Thông tin về kế hoạch hoạt động giáo dục của năm học
a) Kế hoạch tuyển sinh: Nhà trường xây dựng kế hoạch tuyển sinh năm học 2024 - 2025 (Kế hoạch số 07/KH-TrTH ngày 02/6/2024 của trường TH Gia Thanh).
Đối tượng tuyển sinh:
Trẻ 6 tuổi sinh năm 2018, trẻ em khuyết tật, trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn. Có hộ khẩu thường trú (hoặc tạm trú) ở xã Gia Thanh, huyện Gia Viễn, tỉnh Ninh Bình.
Chỉ tiêu tuyển sinh:
- Số lớp: 04 lớp
- Số HS: 135 học sinh
Thời gian tuyển sinh:
* Tuyển sinh bằng hình thức trực tiếp: Từ ngày 11/6/2024 đến ngày 21/6/2024.
b) Kế hoạch giáo dục của cơ sở
Nhà trường đã xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường và được Phòng GD&ĐT Gia viễn phê duyệt ( Kế hoạch số 14/KH-TrTH ngày 26/8/2024).
2. Thông tin về kết quả giáo dục thực tế của năm học trước
      a) Kết quả tuyển sinh: Năm học 2024-2025 nhà trường tuyển sinh 21 lớp với tổng số học sinh là:
	
Khối lớp
	
Số học sinh
	
Số lớp
	Số HS bình quân/lớp
	Trong đó

	
	
	
	
	HS nữ
	HS dân
tộc
	HS
khuyết tật

	1
	
	4
	
	
	
	

	2
	
	5
	
	
	
	

	3
	
	4
	
	
	
	

	4
	
	4
	
	
	
	

	5
	
	4
	
	
	
	

	Tổng
	
	21
	
	
	
	


b)Thống kê kết quả đánh giá theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; thống kê số lượng học sinh được lên lớp, học sinh không được lên lớp
727/735 = 98,9% HS Hoàn thành chương trình lớp học.
08/735 = 1,1% HS chưa hoàn thành chương trình lớp học, lưu ban.
+ Kết quả hình thành và phát triển năng lực, phẩm chất: 
100% HS được đánh giá Tốt và đạt.
+364/735 = 49,5% học sinh được khen thưởng cấp trường, 73/735 HS = 9,9% HS được khen thưởng cấp trên. 
c, Số lượng học sinh hoàn thành chương trình lớp học, hoàn thành chương trình tiểu học và các danh hiệu thi đua 
	Khối
	Học sinh
	HS lên lớp, HTCTTH
	HS được  khen HSXS;
HTXS trong HT&RL
	HSTB; HS được  khen từng môn học hoặc NL, PC

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	141
	136
	96,5
	28
	19,9
	44
	31,2

	2
	165
	162
	98,2
	34
	20,6
	56
	33,9

	3
	123
	123
	100
	22
	17,9
	39
	31,7

	4
	148
	148
	100
	26
	17,6
	44
	29,7

	5
	158
	158
	100
	27
	17,1
	44
	27,8

	+
	735
	727
	98,2
	137
	18,7
	227
	30,9


       VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH
Nhà trường đã công khai công tác thu, chi tài chính theo quy định tại thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của Bộ Tài chính, thông tư số 90/2018/TT-BTC ngày 28/09/2018 sủa đổi một số điều thông tư số 61 cụ thể: 
1. Quyết toán tài chính năm 2024, trong đó có cơ cấu các khoản thu, chi hoạt động như sau:
a) Các khoản thu phân theo: Nguồn kinh phí ngân sách nhà nước và các khoản thu khác từ người học.
b) Các khoản chi phân theo: Chi tiền lương và thu nhập như lương, phụ cấp, lương tăng thêm và các khoản chi khác có tính chất như lương cho CB, GV, NV, chi CSVC, dịch vụ, chi hỗ trợ chi phí học tập, hoạt động học tập, phong trào, thi đua, khen thưởng…., chi khác.
2. Các khoản thu và mức thu đối với người học theo Nghị quyết số 21 của HĐND tỉnh Ninh Bình.
VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC
1. Nhà trường thực hiện tốt nhiệm vụ năm học trường được Phòng GD&ĐT đánh giá: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ năm học 2023-2024. Được Chủ tịch Ủy ban Nhân dân tỉnh tặng đanh hiệu Tập thể Lao động Xuất sắc.
2. Tháng 5 năm 2024 được UBND tỉnh công nhận tiếp tục trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2 và Kiểm định chất lượng cấp độ 3.
3. Thực hiện công tác phổ cập GDTH đạt mức độ 3.
4. Tổ chức tốt hoạt động ngoài giờ lên lớp, HĐTN, chuyên đề cấp tỉnh, dạy thí điểm giáo dục Stem cấp tiểu học.
Trên đây là Báo cáo kết quả thường niên năm 2024 (Kèm theo Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 06 năm 2024 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) của trường Tiểu học Gia Thanh.
	Nơi nhận:
* Gửi bản điện tử:
· PGD&ĐT (B/c);
· Website của trường;
· Lưu: VT.,
	                        HIỆU TRƯỞNG
(Đã ký)
        Bùi Thị Hồng
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